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Zapewne wiesz doskonale czy twoi wspotpracownicy wola sie bawi¢ sami, czy w towarzystwie rodzin,
czy chcg mie¢ imprezy integracyjne na miejscu, czy wyjazdowe. W koncu sama tez nalezysz do
pracownikow i bawisz sie na tego typu spotkaniach nie gorzej niz inni.

Jesli pracujesz w firmie, gdzie pracownicy sg mtodzi i wymaga sie od nich kreatywnosci, pewnie
zaproponujesz im wyjscie na piwo lub kregle, jesli musicie odreagowac stres, ciekawym rozwigzaniem
bedzie wypad survivalowy, a jesli twoi wspétpracownicy to wielbiciele dobrej kuchni i sztuk pieknych,
moze warto rozwazy¢ wspolny kurs wina. Czy zastanawiatas sie jednak, czy istniejg jakies
uniwersalne zasady tego typu imprez na rynku? Czy twoi wspotpracownicy znacznie odbiegajg
preferencjami od pracownikéw innych firm?

Pracuje w duzej firmie finansowej i na co dzien zajmuje sie komunikacjg wewnetrzng. Stucham i
obserwuje preferencje catej rzeszy pracownikéw oraz staram sie znalez¢ rozwigzania, ktére zadowolg
wszystkich. Kiedy zapoznatam sie z wynikami badan przeprowadzonych w Polsce, na
reprezentatywnej grupie pracownikow przez jedng z agencji marketingowych - zdumiato mnie w jak
wielu aspektach wszyscy jestesmy tacy sami.

Przyjrzyjmy sie zatem statystykom. Jak czesto twoim zdaniem powinny odbywac sie imprezy
integracyjne? Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw (49 proc.) opowiedziata sie za 2 imprezami
rocznie. Pozostali ankietowani w podobne;j liczbie opowiadali sie za imprezg czesciej (26 proc.) lub
rzadziej (20 proc.) niz dwa razy w roku. Jednak jesli sg to spotkania w mniejszych grupach - np.
jednego dziatu, ilo$¢ oséb, ktére chca sie spotykac czesciej niz 2 razy do roku wzrasta do 30 proc. Za
brakiem imprez wewnatrz dziatéw opowiadajg sie jedynie pracownicy matych firm, co jest zrozumiate.
W sytuaciji, kiedy w firmie pracuje 20-30 oséb duzo tatwiej jest sie bawi¢ wspdlinie.

Kolejne pytanie jakie sie nasuwa, to w jakim celu organizujemy i bierzemy udziat w takich imprezach.
To pytanie jest szczegdlnie istotne z punktu widzenia asystentki, ktéra czesto jest zaangazowana w
organizacje tego typu przedsiewzie¢. Wiedza taka pomaga bowiem odpowiednio dopasowaé program
spotkania czy tez wyjazdu i potozy¢ nacisk na wspdlne aktywnosci, imprezy lub szkolenia.
Statystycznie najwiecej oséb odpowiedziato, Zze celem spotkania powinna byé budowa blizszych relac;ji
miedzy ludzmi (73 proc.) i integracja réznych dziatow firmy (71 proc.).W okoto 50 proc. wazne sg
réwniez czynniki takie jak relaks, odpoczynek od codziennej pracy, wzmacnianie wiezi z firmg. Co
ciekawe najmniejszy procent zatrudnionych uznat, ze spotkanie takie jest nagrodg dla pracownikéw.
Oznacza to, ze traktujg je raczej jak zachete do dalszej wspdlnej pracy. Jesli w trakcie imprezy
firmowej zbudujemy wiezi, codzienna wspotpraca z pewnoscig stanie sie tatwiejsza.

Pracownicy w ponad 50 proc. preferujg w przypadku imprez wyjazdowych najpierw aktywne zajecia
integrujace, a potem relaks. Jesli tak utozymy program wyjazdu, jak wynika ze statystyk, nikt nie
bedzie miat za zte braku mozliwosci wziecia udziatu w spotkaniu integracyjny z rodzinami.
Jednoczesnie az potowa badanych preferowataby imprezy integracyjne, w ktérych mogliby
uczestniczyé zamiennie - raz z rodzinami, raz bez. Moze zatem warto rozwazy¢ zaplanowanie pikniku
rodzinnego w lecie?

O charakter i miejsce imprezy mozna spyta¢ samych pracownikéw, choéby przeprowadzajac ankiete i
dajac dwie opcje do wyboru. Potowa os6b w badanych firmach uwaza, ze jest to gwarant udanej
imprezy. Jednoczes$nie pozostawienie pracownikom catkowitej swobody w wyborze rodzaju i miejsca



imprezy moze spowodowac chaos nie do ogarniecia i w efekcie sprawi, ze ci, ktérych pomysty nie
zostaty uwzglednione bedg obrazeni i dla zasady nie bedg sie dobrze bawic.

Jaka zatem powinna by¢ odpowiedz na pytanie czy warto organizowac¢ imprezy firmowe? Z pewnoscig
warto. Przyczyniajg sie one nie tylko do wzmocnienia wiezi pracownika z firmg (38 proc. badanych
stwierdzito, ze po imprezie firmowej bardziej utozsamia sie z firma w ktorej pracuje) i zgrania zespotu.
Tylko 5 proc. ankietowanych pracownikéw uznato, ze ma poczucie straconego czasu po imprezie
firmowej. Wato przy tym wiedzie¢, ze az 58 proc. pracownikéw uznato, ze rozdzielenie imprezy dla
pracownikow i zarzadu jest szkodliwe dla firmy, a petny sktad na tego typu spotkaniu sprzyja integraciji.
A taki jest wszak cel spotkan i imprez integracyjnych.



